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SESION EXTRAORDINARIA

CT/067/2020

Folios PNT y/o Sistema Infomex: 00287220

En la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, siendo las quince horas del dia
diecisiete de marzo de dos mil veinte, reunidos en la Oficina que ocupa la Direccion de
Asuntos Juridicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco, sita en
Prolongacion de Paseo Tabasco numero 1401, Colonia Tabasco Dos Mil; los CC. Lic. Martha
Elena Ceferino lzquierdo, Directora de Asuntos Juridicos, Lic. Homero Aparicio Brown,
Coordinador de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Mtro. en Derecho Babe
Segura Cérdova, Coordinador de Modernizacion e Innovacion, en su calidad de Presidente,
Secretario y Vocal, respectivamente del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de
Centro, para efectos de analizar la clasificacién de la informacion y elaboracion de version
publica de las documentales denominadas “COMPENSACIONES POR DESEMPENO Y
AJUSTES COMPLEMENTARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CENTRO” correspondientes al mes de enero de 2020, que mediante oficio DA/1557/2020,
remitid a la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, el Director de
Administracién, para la atencién de la solicitud de informacion realizada mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, con nimero de folio 00287220,
radicado con el numero de control interno COTAIP/0223/2020, bajo e} siguiente;-----=---=----------

ORDEN DEL DiA

|. Lista de asistencia y declaracion de quérum.
[l. Instalacidn de la sesion.
. Lecturay aprobacién en su caso, del orden del dia.
IV. Lectura de la Solicitud de Acceso a la Informacién con numero de folio 00287220
realizada a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién y/o Sistema
infomex de la Plataforma Nacional de Transparencia, la cual fue radicada bajo el
numero de control interno COTAIP/0223/2020, del oficio DA/1557/2020 y de Ias( \
documentales susceptibles de ser clasificadas como confidenciales.\ .
V. Discusién y aprobacion de la clasificacion de la informacion.
VL.  Asuntos generales.
Vil.  Clausura de la sesion.
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Desahogo del orden del dia

l.- Lista de asistencia y declaracién de quérum.- Para desahogar el primer punto del orden
del dia, se procedio a pasar lista de asistencia, encontrdndose los CC. Lic. Martha Elena
Ceferino lzquierdo, Directora de Asuntos Juridicos, Lic. Homero Aparicio Brown,
Coordinador de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y Mtro. en Derecho Babe
Segura Cordova, Coordinador de Modernizacion e Innovacion, en su calidad de Presidente,
Secretario y Vocal, respectivamente del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de
Centro. - - ---

II.- Instalacién de la sesidn.- Siendo las quince horas de! dia diecisiete de marzo de dos
mil veinte, se declara instalada la Sesién Extraordinaria de este Comité de Transparencia:------

Hl.- Lectura y aprobacién en su caso, del orden del dia.- A continuacidn, el Secretario,
procede a la lectura del Orden del dia, la cual somete a aprobacién de los integrantes y se
aprueba por unanimidad. Gt EERE e -

IV.- Lectura de la Solicitud de Acceso a la Informacién con nimero de folio 00287220
realizada a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién y/o Sistema
Infomex de la Plataforma Nacional de Transparencia, la cual fue radicada bajo el niimero
de control interno COTAIP/0223/2020, del oficio DA/1557/2020 y de las documentales
susceptibles de ser clasificadas como confidenciales.- De /a lectura a la solicitud de
informacion, se desprende que el particular requiere acceder a informacidn relacionada con el
page de compensacion y/o ajustes complementarios correspondientes al mes de enero de
2020, por unidad administrativa, nombre del trabajador, importe bruto, retencién de ISR ¥ pago
neto de los trabajadores de base, confianza, eventual, delegados, honorarios, y monto
destinado por esos conceptos por unidad administrativa.

De la lectura del oficio DA/1557/2020, se observa que el Director de Administracién, para
atender el requerimiento del particular, remite a la Coordinacion de Transparencia Y Accesoala
Informacion_ Pdblica, las documentales denominadas “COMPENSACIONES POR
DESEMPENO Y AJUSTES COMPLEMENTARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE CENTRO” del mes de enero de 2020, haciendo ia precision que éstas
contienen datos de acceso restringido y solicita fa intervencion det Comité de Transparencia,
para los efectos de que previo andlisis que se realicen a las mismas se pronuncie sobre su
CIASIfICACION. === e e

De la lectura a las documentales denominadas “COMPENSACIONES P DESEMPENO Y
AJUSTES COMPLEMENTARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL H. AYNNTAMIENTO DE
CENTRO” y como bien sefiala el titular de la Direccién de Administracior} éstos contienen
datos personales, susceptibles de ser clasificados como confidenciales.
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V.- Discusién y aprobacién de la clasificacion de la informacién.- En desahogo de este
punto del orden del dia, se procedic al andlisis y valoracion de las documentales remitidas por
el Titular de la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en términos
de lo previsto en los articulos 43 y 44 fraccién I, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, 47 y 48 fraccion ll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco, y se determine la clasificacion y elaboracion en
version publica de las documentales sefialadas en el punto que antecede, susceptibles de ser
clasificadas como confidenciales.-

ANTECEDENTES

UNO.- Con fecha 22 de febrero de 2020, la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, recibié solicitud de informacién con nimero de folio 00287220 realizada
mediante Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, consistente en “LISTA
DEL PERSONAL QUE RECIBE DE MANERA MENSUAL EL PAGO DE COMPENSACION
Y/O AJUSTE COMPLEMENTARIO DEL MES DE ENERO. POR UNIDAD ADMINISTRATIVA,
NOMBRE DEL TRABAJADOR, IMPORTE BRUTO, RETENCION ISR Y SU PAGO NETO.
TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA, EVENTUAL, DELEGADOS, HONORARIOS,
ETC. ASI COMO EL MONTO DESTINADO POR ESOS CONCEPTOS POR UNIDAD
ADMINISTRATIVA DEL MES DE ENERO. Otros datos proporcionados para facilitar la
localizacion de la informacién: ME REFIERO AL PAGO MENSUAL NO AL CONCEPTO DE
COMPENSACION QUE RECIBEN QUINCENAL DE SU PASO DE NOMINA. ;,Cémo desea
recibir la informacién? Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso la
informacién de la PNT” (Sic), a la cual le fue asignado el nimero de expediente
COTAIP/0223/2020. -

DOS.- Con fundamento en el articulo 137 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, para su atencién se tumé mediante oficio COTAIP/0713/2020,
de fecha 24 de febrero de 2020, a la Direccién de Administracién, quien a través del oficio
DA/1557/2020 de fecha 26 febrero de 2020, recibida en la Coordinacion de Transparencias
Acceso Publica a las 10:12 horas del dia 06 de marzo del presente afo, para brindg?\
respuesta a dicha solicitud, informo:

“_.en este sentido, le hago de su conocimiento que acorde al informe rendido por la
licenciada Maria Hortencia Cadena de los Santos, Subdirectora de Recursos Humanos de esta
Direccion de Administracion, se le remite la documentacion consistente en el listado de los
trabajadores de este Ente Municipal, los cuales perciben compensacion extraordinaria o ajuste
complementario, correspondiente al mes de enero de 2020, realizando las siguientes
precisiones: )

1.- En cuanto a los defegados municipales, no se tiene registro de queyperciban
compensacion alguna, toda vez que son considerados como autoridades auxiliares
no perciben salario alguno, ello es asi de acuerdo a lo plasmado en el Bando de Polickk y Buen
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Gobierno del Municipio de Centro, asi como en el Reg!amenro de fa Administracion Pdblica
Municipal de Centro.

2.- En lo que respecta al monto destinado al pago de compensaciones por unidad
administrativa, se le informa que no es posible remitir dicha informacién, en virtud que esta
Direccién de Administracion no genera tales datos por no ser parte de su competencia, ya que
dicha informacidn se encuentra bajo resquardo de la Direccion de Programacion,

3.- Ahora bien, de la revision a la informacién brindada por ef drea responsable, se
aprecia que la misma contiene datos susceptibles de confidencialidad, por ser de naturaleza
personal, el cual en todas sus fojas contiene el mismo dato, siendo el niimero de empleado,
por ello es que de conformidad con los articulos 3 fracciones VIl y XXIV, 48 fraccion Il y 124 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco,
concatenado con los diversos 3 fraccion XXI, 111, 116 de ia Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y demds y aplicables y relativos en la materia que nos ocupa,
se solicita la intervencion del Comité de Transparencia, para efectos de que sean valorados y
aprobados la clasificacion de la mismas y en su caso la elaboracién de sus versiones publicas.

Ahora bien, de las documentales con datos personales antes mencionadas, se
considera pertinente precisar que, del tolal de fojas dliles, resulia la sumatoria de 190 fojas
utiles, y que se detalla en la tabla anexa al presente oficio

Por lo antes expuesto es que surge a la vida juridica, Ia hipdtesis prevista en el articulo
147 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco,
mismo que copiado a ia letra se Ige:

“...Articulo 147. Ef acceso a la informacion publica serd gratuito.

En caso de existir costos para obtener la informacion, deberd cubrirse de manera

previa a la entrega y no podrdn ser superiores a la suma de: (\
I El costo de los materiales utilizados en la reproduccion o coplade de la \.\ \
informacion:; y

Il. El costo de envio, en su caso; y
Hi. El costo de ia certificacidn, en su caso, en los tdrminos de la ley aplicable.

Los Sujetos Obligados deberdn esforzarse por reducir, al médximo, los costos de
entrega de informacion...”.

Acorde a dicho numeral, y tomando en consideracion lo que establece ef articulo 8, A
pérrafos sexto y séptimo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco, que en su parte medular es preciso y claro al referir que ningtin sujeto
obligado esta forzado a proporcronar informacidn cuando se encuenire imposijlitado de
proporcionaria o no esté en version publica al momento de efectuarse la informaci
€aso en concrelo, tomando en consideracion la cantidad de fojas que se g
documentales requeridas por el solicitante, resufta ser una actividad laboriosa al rep ducrr la
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informacicn, pues se tiene que realizar el fotocopiado, escaneado y Ia glaboracion de la versién
publica, previa autorizacion por parte del Comité de Transparencia, pues como se especificé en
pédrrafos que anteceden, dichas documentales contienen datos personales y por eflo es que el
procesamiento genera un costo, y por tanto se le solicita que le comunique al solicitante que la
reproduccion de los documentos antes citados genera un costo, de acuerdo al marco legal de
la materia se condonan las primeras 20 fojas, quedando un numero total de fojas a cobrar de
170 FOJAS, ias cuales muitiplicadas por $0.87 segun la tabla de costos que és publicada en el
Diario Oficial de la Federacidén de fecha 10 de enero de 2020, y por lo tanto resulta ser la
cantidad a pagar de $147.90 (CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS 80/100 M.N.}, siendo
importante que el solicitante cubra dicha cantidad, para que posterior a su acreditacién, se
proceda a su elaboracidn, teniendo en cuenta el tabulador publicado en la pdgina de este Ente
Municipal: lo anterior, es a como se establece en el articulo 70 de la Ley de Hacienda def
Estado de Tabasco, del mismo modo, el tramite de! pago deberd cubritse en un plazo no mayor
de 30 dias habiles, de conformidad con el articulo 141 de la Ley de Transparencia del Estado
de Tabasco, a la siguiente cuenta bancaria:

«Nombre del titular: Municipio de Centro. “Impuestos Multiples”

«Banco: BBVA BANCOMER, S.A. Institucion de Banca Muiltiple, Grupo Financiero
+Ntimero de cuenta: 0109845402

eClabe interbancaria: (12790001098454020

Una vez realizado el pago correspondiente, el solicitante debera entregar el recibo de

pago que se emita, en la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica de

este Ente Municipal, con Ia finalidad de realizar los trédmites de reproduccidn de la informacion,

la cual serd entregada al solicitante en los términos dispuestos por la norma, mismo que

contard a partir del dia siguiente al de la exhibicion de dicho comprobante de pago, siendo el

fugar de entrega las oficinas ubicadas en la calle Retorno Via 5, edificio niimero 105, 2do piso,

colonia Tabasce 2000, en ia parte trasera del Palacio Municipal, dentro de un horario de iunes.

a viernes, de 08:00 a 16:00 horas.” .
TRES.- En consecuencia, el titular de la Coordinacién de Transparencia, mediante oficio
COTAIP/0920/2020, solicité la intervencién de este Comité de Transparencia, para que previo
analisis de las documentales denominadas “COMPENSACIONES POR DESEMPENO Y AJUS
COMPLEMENTARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTROY, se\
proceda en términos de lo previsto en los articulos 43 y 44 fraccion i, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 47 y 48 fraccion Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a |a Informacion Publica del Estado de Tabasco, y se pronuncie respecto de su clasificacisn
y elaboracién en version publica. e

CONSIDERANDO

I.- De conformidad con los articulos 43, 44 fraccién | y Il de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, 47, 48, fracciones | y Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco, este Comité de Transparencia, es competente para
conocer y resolver en cuanto a la clasificacién de la informacién y elaboracién en versi ublica,
las documentales denominadas “COMPENSACIONES POR DESEMPENO Y USTES
COMPLEMENTARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHENTRO”,
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remitidas a la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, per el Director de
Administracion a través de su similar DA/1557/2020, para la atencidn a la solicitud de la informacién
con nimero de folio 00287220.

Il.- Los que integramos este Comité, procedemos a realizar el andlisis de las documentales
sefialadas en el considerando que anteceds, para efectos de determinar gue datos de su contenido
son susceptibles de ser clasificados como confidenciales.

Toda vez que del andlisis realizado a las documentales denominadas “COMPENSACIONES POR
DESEMPENO Y AJUSTES COMPLEMENTARIOS DE LOS THABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CENTRO”, se advierte que contienen datos personales susceptibles de ser
clasificados como confidenciales, es decir, son datos correspondientes a un tercero, que lo hace
identificado o identificable. Por lo que es imprescindible testarle los datos de acceso restringido de
como lo es el Namero de Empleado, en razén de que éste se trata de un cédigo identificador para
uso exclusivo del empleado que, de vincularse o relacionarse el nombre de su titular con su firma
y/o_su foto, lo hace identificable plenamente, v con el mismo se puede tener acceso a diversa

inforrmacion, inclusive a sus datos personales,

Los datos que deben ser testados en las documentales seinaladas con antelacion, son
susceptibles de ser clasificados como confidenciales, en virtud de que al divulgarios se
estarian vulnerando los derechos personales de su titular, ya que constituyen datos que
hacen a una persona identificada e identificable, y su divulgacion y publicacién requiere del
consentimiento de su titular,

Es de resaltarse que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica dei Estado de
Tabasco considera como Informacién Confidencial, toda aquslla informacién en poder de los
Sujetos Obligados, relativa a los Datos Personales. protegidos por el derecho fundamental a la
privacidad, concernientes a una persona identificada e identificable y que la Proteccion de Datos
Perscnales es |a garantia de tutela de la privacidad de Datos Personales en poder de los Sujetos
Obligados, como son: el nombre, domicilio, teléfono particular, correo particular de una persona
(todo ser humano) el registro federal de causantes (R.F.C.), !a clave (nica de registro de poblacidn
-(CURP), entre otros, y que la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de los Sujetog,
Obligados, sefialada como Datos personales sensibles aquelios que se refieran a la esfera MAas’,
intima de su titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un
riesgo grave para éste. De manera enunciativa mas no limitativa, y que su publicacién requiere el \\
consentimiento de su titular. Datos patrimoniales, son aquellos como informacién fiscal, historial
crediticio, cuentas bancarias, ingresos y egresos, etc., que sdlo su titular o persona autorizada
poseen, cuya difusion requiere del consentimiento expreso de su titular.

En razén de que las documentales denominadas “COMPENSACIONES POR DESEMPENO Y
AJUSTES COMPLEMENTARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CENTRO?”, que contienen informacién de acceso restringido, hacen un total de 190 fojas, debera
tomarse en cuenta que una vez que se confirme la clasificacion de la informacién como confidencial
por parte de este Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento del Municipic de Ce
previa elaboracién de la citada versién publica, en el acuerdo correspondiente se |
solicitante, que deberd cubrir el pago de reproduccién de la informacién, como lo
articulos 140 y 141 de la Ley en materia, asi como el numera! Quincuagésimo S
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Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como
para la Elaboracion de Versiones Publicas, aprobados en el Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDQ/EXT18/03/2016-03 emitido por el Consejo Nacional del Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales publicado en
fecha 15 de abril de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

En razén de lo anterior, es necesario que el solicitante cubra el pago de los costos de reproduccion
de la informacidn, para que posterior a su acreditacién, se proceda a su elaboracién, considerando
que las primeras 20 hojas simples no generan costo alguno y el costo por cada hoja simple es de
$0.87, que multiplicada por 170 fojas genera un costo total de reproduccion por la cantidad de
$147.90 (CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS 90/100 M.N.), el cual debera cubrirse en un plazo
no mayor de 30 dias habiles previo a su entrega, de conformidad con lo establecido en el citado
articulo 141, pago que deberd realizar en la cuenta siguiente:

Nombre del Titutar: Municipio del Centro. "Impuestos Mditiples®”.

Banco: BBVA Bancomer, S.A., Institucion de Banca Mdltiple, Grupo Financiero.
Numero de Cuenta: 0109845402

Clabe Interbancaria: 012790001098454020.

Una vez realizado el pago correspondiente, deberd entregar el recibo de pago que se emita, en la
Coordinacién de Transparencia de este H. Ayuntamiento de Centro, ubicada en calle Retorno via
5, edif. No. 105, segundo piso, colonia Tabasco 2000, C.P. 86035, Villahermosa, Tabasco,
donde serd atendido en un horario de 08:00 a 16:00 horas de lunes a viernes por la Lic. Marina
Monserratt Sinchez Contreras, para efectos de realizar |la reproduccién de la informacion, la cual
le serd entregada al solicitante en los términos dispuestos por la norma, mismo que contard a partir
del dia siguiente al de la exhibicion de dicho comprobante de pago.

Ill.- De conformidad con los de los articulos 6, apartado A, fraccién |i, 16 segundo péarrafo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4° bis, fraccion lll, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 3, fraccién XXI, 23, 24 fraccién | y VI, 43, 44
fraccion | y 11, 116, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; articulo
1, 3fracciones IXy X, 4,6y 7, 21, 84y 85 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciones IV, XIII, XXII, XXIlI, XXV, XXXIV, & parrafo tercero,
17 parrafo segundo, 47, 48 fracciones | y Il, 73, 108, 111, 114, 117, 118 119, 124 y 128, parrafo
primero de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco; 1, 2,
3, fracciones VIl y 1X, 4, 6,7, 19, 20 y 21 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco; 3, fracciones |l y V, 18, parrafo primero, 19, 21, 28,
parrafo segundo, 27 y 50 del Reglamento de ducha Ley; asi como Cuadragesimo octavo,
Quincuagésimo Sexto, Quincuagésimo séptimo, fracciones | y I, Quincuagésimo Octavo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como
para la Elaboracion de Versiones Publicas, emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, y del
Acuerdo por el que se modifican los articulos Sexagésimo Segundo y Sexagésimo Tercero y Quinto
Transitorio de los Lineamientos citados este Comité determina procedente confirmar la
clasificacién y elaboracidn en version publica de las documentales denorﬁlnadas
“COMPENSACIONES _POR DESEMPENQ_ Y AJUSTES COMPLEMENTARIOS DB, _LOS
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TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO”, correspondientes al mes de enero de
2020.

IV.- Por lo antes expuesto y fundado, después del andlisis de las documentales remitidas por el
Coordinador de Transparencia y Acceso a la Informacion, sefaladas en los considerandos de la
presente Acta, este Organo Colegiado mediante el voto por unanimidad de sus integrantes
resuelve:

PRIMERO.- Se confirma la clasificacion v elaboracién en versién publica de las documentales
denominadas “COMPENSACIONES POR DESEMPENO Y AJUSTES COMPLEMENTARIOS DE
LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO” correspondientes al mes de
enero de 2020, sefaladas en el considerando il de la presente acta, version publica que debera
realizarse tomando en cuenta lo sefalado en dicho considerando.

SEGUNDO.- Se instruye al Titular de la Coordinacion de Transparencia del H. Ayuntamiento de
Centro, informar al Director de Administracion, que este Comité, confirmd la clasificacién ¥
elaboracién_en versién plblica de las documentales denominadas “COMPENSACIONES POR
DESEMPENO_ Y AJUSTES COMPLEMENTARIOS DE LOS_TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CENTRO” correspondientes al mes de enero de 2020, sefaladas en el
considerando Il de la presente acta, Versién Piblica que dicha Direccion, por ser el area
responsable de la informacién interés del solicitante, deberd elaborar en términos de la
presente Acta, previo al pago de los derechos que por su reproduccién se generen, tomando en
cuenta los ACUERDOS por los que se modifican los articulos Sexagésimo Segundo, Sexageésimo
Tercero y Quinto Transitorio de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas, en los que
sefala que la elaboracidn y clasificacién en version publica, deber4 contener una leyenda ya sea en
caratula o colofén sefalando los datos siguientes:

. El Nombre del drea del cual es titular quien clasifica.
il.  Laidentificacion del documento del que se elabora la version publica
. Las partes o secciones clasificadas, asi como las paginas que la conforman
V. Fundamento legal, indicando el nombre del ordenamiento, o los articulos, fraccion(es),
parrafo(s) con base en los cuales se sustente la clasificacién; asi como las razones o

circunstancias que motivaron la misma. . '
V. Firma del Titular del Area. Firma autégrafa de quien clasifica. o
VL. Fecha y numero def acta de la sesion de Comité donde se aprobd la versicn publica. Q\

-

TERCERO.- Se instruye al Titular de la Coordinacién de Transparencia del H. Ayuntamiento de
Centro, emitir el correspondiente acuerdo, al que debera adjuntar la presente acta, la respuesta
otorgada por el titular de la Direccidén de Administracién, e informar al particular que la version \
publica de las documentales denominadas “COMPENSACIONES POR DESEMPENQ Y AJUSTES (

COMPLEMENTARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO CENTRO”
correspondientes al mes de enero de 2020, le serdn entregadas previo al pago de los &rechos que

por su reproduccion se generen.
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VIIL.- Asuntos Generales.- No habiendo asuntos generales gque tratar, se procede a desahogar el
siguiente punto.

IX.- Clausura.- Cumpliendo el cbjetivo de la presente de fecha y agotado el orden del dia se
procedié a clausurar la Sesidn extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento
Constitucional de Centro, Tabasco, siendo las dieciséis horas con cinco minutos de la fecha
de su inicio, firmando la presente acta al margen y al calce quienes en ella intervinieron.-------------

) i o
DirectgfaA teAears s=aridicos
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Mtro. en o Babe Segura Cérdova
Coordinador de Modernizacion e
Innovacién
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